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#EDITORIAL

Fur unseren
Wachstumskurs

bendtigen wir die

besten Leute!”

Thomas Strehlow
Geschaftsfiihrender Gesellschafter

#TEAMORAYLISPEOPLE

Du haltst ein Magazin in der Hand, das sich ausschlieRlich um unser Team und das Leben bei ORAYLIS dreht. Warum? Nun, bei all
den Veranderungen, die unser boomender Markt laufend mit sich bringt, sind die Menschen bei ORAYLIS die wichtigste Konstante.
Wir helfen unseren Kunden, mehr Werte auf Basis ihrer Daten zu schaffen. Dabei wollen wir sie stets aufs Neue begeistern — mit
den besten Mitarbeitern. So sind wir standig auf der Suche nach neuen Talenten, die unser Team mit ihrer Persénlichkeit und ihren
individuellen Fahigkeiten erganzen.

Mit unserem Magazin und den Geschichten rund um unsere Kollegen mdchten wir dir vor allem eines zeigen: Fiir uns ist es
zweitrangig, woher jemand kommt und was fiir eine Aushildung die Person durchlaufen hat. Entscheidend ist, dass du fiir die
Arbeit mit Daten brennst, leidenschaftlich, neugierig und kommunikativ bist, ein gesundes Qualitatshewusstsein mitbringst und
die Teamarbeit liebst. Wir sorgen dann fiir einen soliden Einstieg und schlieRen samtliche Wissensliicken. Vor allem aber bieten
wir dir vielfaltige Perspektiven mit spannenden Aufgaben bei interessanten Kunden. Ich selbst bin davon tiberzeugt, dass erst eine
motivierende Umgebung optimale Teamleistungen ermdglicht. Und die brauchen wir, um ein ambitioniertes und zugleich gesundes
Wachstum sicherzustellen.

Wir mochten dich nun einladen, uns besser kennenzulernen.
Und jetzt viel Spal beim Lesen!

Dein Thomas Strehlow & das #TEAMORAYLISPEOPLE
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DATEN. INFORMATIONEN. MEHRWERT.

Wir realisieren exklusive Business Intelligence, Data Analytics und Artificial
Intelligence-Losungen — nicht von der Stange, sondern mafigeschneidert fiir die
Bediirfnisse unserer Kunden. Dabei reicht unser Angebot von der Entwicklung der
Datenstrategie iiber die Konzeption bis hin zur konkreten Umsetzung der Losung und
Sicherung des laufenden Betriebs. Alle Prozesse werden durch ein agiles Projekt-
management professionell gesteuert, um einen reibungslosen und erfolgreichen
Projektverlauf zu garantieren.

AUTHENTISCH. EHRLICH. FAMILIAR.

Mit einem kleinen Zweimannbetrieb hat 1999 alles angefangen. Bis heute sind wir
inhabergefiihrt und durch flache Hierarchien gepragt. Wir sind divers aufgestellt mit
unterschiedlichen Kompetenzen, Fokussierungen und Erfahrungen. Mit dem Mut zur
Meinungsvielfalt bringt jeder seine Starken ein und gestaltet aktiv mit.

Wir alle Giben unseren Job mit viel Begeisterung und Leidenschaft aus. Ein lebendiger
Wissensaustausch sorgt dafiir, dass wir auch technologisch immer die Nase vorne
haben. Dieses Teamgefiihl leben wir nicht nur intern, sondern auch aktiv im Projekt
mit unseren Kunden.
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Wir stehen dir vom ersten Tag an zur Seite. Uns ist wichtig, dass du dich willkommen fiihlst. Du
wirst intensiv eingearbeitet und erhaltst eine umfangreiche Einfiihrung in die fiir uns relevanten
Technologien. Zwei prall gefiillte ,Welcome Days" mit vielen spannenden Themen rund um ORAYLIS

erwartet dich. Der Teamgedanke wird bei uns besonders groBgeschrieben und das sollst du bereits
von Minute eins an spiiren.
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BEI ORAYLIS

EINARBEITUNGSPROGRAMM

Tm Gesgriteh mit @Lv\wv\m:

min verstarkt seit Anfang 2‘(-)17
unser Team. Wir haben mit ihm ub-er
das Bewerbungsverfahren, u'nser Ein-
arbeitungsprogramm und die ersten
wochen bei ORAVYLIS gesprochen.

Benja

Benjamin, stell dich doch mal kurz vor und
erzahl uns ein bisschen tiber deinen Werde-
gang. Wie lange bist du jetzt bei ORAYLIS
und wie bist du auf ORAYLIS gestofen?

Benjamin: Das mache ich gerne. Nach mei-
nem Schulabschluss habe ich eine Ausbil-
dung bei der Polizei zum Kfz-Mechatroniker
gemacht. Das hat mir auf Dauer allerdings
nicht gefallen und so habe ich mir tiberlegt,
welchen Weg ich in der Zukunft einschlagen
machte. Die Aushildung habe ich dann noch
beendet und im Anschluss an den Zivildienst
noch zwei Jahre als LKW Elektroniker ge-
arbeitet.

Im Jahr 2013 habe ich dann eine Ausbildung
bei einem groRen Mineralolunternehmen als
Informatikkaufmann angefangen. Das war
heute gesehen der richtige Schritt fiir mich,
da ich mich dafiir sehr interessiere. Ich konn-
te meine ersten Erfahrungen mit dem SQL
Server machen und habe entdeckt, dass
ich eine Affinitat fiir Daten und Reporting
habe. Eine Kollegin machte mich damals auf
ORAYLIS aufmerksam. Letztendlich habe
ich ORAYLIS dann auf einem SQL Saturday
kennengelernt und mich im Anschluss auch
beworben.

Wie hat dir das Bewerbungsverfahren bei
ORAYLIS gefallen?

Benjamin: Ich fand das Bewerbungsverfah-
ren sehr transparent und fair. Ich hatte immer
einen Ansprechpartner, an den ich mich wen-

den konnte und Georgia hat mir immer alles
sehr genau erklart. Ein Blick auf die Website
hat mir bei der Vorbereitung auf das Bewer-
bungsgesprach sehr geholfen.

In den letzten Wochen hast du das Einarbei-
tungsprogramm von ORAYLIS absolviert.
Wie ist das strukturiert und wie lief das ab?

Benjamin: Das Einarbeitungsprogramm ist
wirklich gut organisiert. Die Themen bauen
aufeinander auf und werden in den Schulun-
gen inhaltlich sehr gut und verstandlich ver-
mittelt. Das Kern-Einarbeitungsprogramm
lauftinsgesamt tiber drei Monate. Es umfasst

Benjamin: Mein Eindruck war von Beginn
an sehr positiv. Ich bin froh, den Schritt aus
einem GroRkonzern hierher gemacht zu ha-
ben. Es ist viel dbersichtlicher und ich kann
auBerdem viel schneller praktische Erfahrun-
gen sammeln. AuBerdem mag ich es, wie in-
novativ hier gedacht und gehandelt wird, das
inspiriert mich. Hier zu arbeiten, macht mich
gliicklich und zufrieden.

Dein Lieblingsort im ORAYLIS Office?
Benjamin: Am liebsten bin ich in der Kiiche

zum Mittagessen, denn wir schaffen es jeden
Tag zusammen zu essen.

"M erleht hier dne wertsehitzung, dic ieh
st maeh e in dnom tnternchmen $p
konnongelernt e

technische Schulungen und Soft Skills Trai-
nings. Die Schulungen gehen meistens einen
ganzen Tag und werden von unterschied-
lichen Kollegen ausgefiihrt. Die Soft Skills
Schulungen werden von einem externen Trai-
ner geleitet.

Zusatzlich zu den Einarbeitungsschulungen
kann man im ORAYLIS Campus (Betriebli-
ches Schulungscenter) viele andere Schu-
lungen besuchen wie zum Beispiel Sales
fur Consultants, Projekt Management,
Professioneller Erstkontakt etc. AuBerdem
Plattform—Schulungen zu Azure oder
Tool-Schulungen wie man mit Excel oder
Power Bl Daten analysiert. Besonders ha-
ben mir bisher die ,Best Practices-Schu-
lungen" gefallen. Hier habe ich einfach

gemerkt, dass die Anwenderberichte o

aus der realen Welt kommen und nicht
nur aus irgendeiner Theorie entstanden sind.
,Man kann sagen, lernen von den Besten."

Welchen Eindruck hast du von ORAYLIS?
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In regelmaBigen Mitarbeitergesprachen

GEWURZMISCHUNG FUR DEINE KARRIERE

erhiltst du die Mdoglichkeit, mit deinem

Teammanager {iber deine bisherige Ent-
wicklung bei ORAYLIS zu sprechen. Wir
freuen uns dariiber, wenn du deine Ziele
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Setze den KUNDEN in den FOKUS 49"
offen kommunizierst. Auf Basis deiner

Arbeite LOSUNGSORIENTIERT und liefere QUALITAT

Fachkompetenzen und deiner personli-
Wenn du bei uns Karriere machen mochtest, dann stehen dir dafiir alle chen Eigenschaften schauen wir dann ge- )
Schaue UBER den TELLERRAND

Tiiren offen. Wir fordern deine Lernbereitschaft und unterstiitzen dich meinsam, wo dein Weg bei ORAYLIS hin-

auf deinem Karriereweg. Im Projektgeschaft bieten wir dir regelmaBig fiihren kann. Damit du aber einen Eindruck

die Chance, mit neuen Aufgaben und Herausforderungen zu wachsen. bekommst, was bei uns zihlt méchten wir HORE aktiv ZU

Unser ORAYLIS Campus (betriebseigenes Schulungscenter) fordert dir gerne noch unsere ,Gewiirzmischung" Sei OFFEN und EHRLICH

auBerdem deinen Kompetenzaufbau - hier kannst du sowohl deine fiir eine Karriere bei ORAYLIS mit auf den

fachlichen als auch deine sozialen Kompetenzen weiterentwickeln. Weg geben. Wenn du diese Eigenschaften GIB regelméiBig FEEDBACK und HOLE welches EIN

mit deinen technischen Fachkompetenzen

mischst, wird bei uns einiges fiir dich mog- SCHWACHE deine SCHWACHEN

lich sein:
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TEILE dein WISSEN
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RUHE dich NICHT auf deinem Erfolg AUS

Bewirb dich jetzt! Join #TEAMORAYLISPEOPLE www.oraylis.de/karriere
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WAS SPRICHT FUR EINE KARRIERE IN DER

EXTERNEN BERATUNG?

Hans, du bist jetzt seit 2014 bei ORAYLIS.
Was hast du vorher gemacht? Beschreibe
mal kurz deinen Werdegang.

Hans: Mein Lebensweg ist nicht ganz gerad-
linig. Angefangen in einer Selbststandigkeit
und dann tber zwei andere Arbeitgeber hin
ich schlieBlich bei ORAYLIS gelandet. Wobei
zumindest alle Tatigkeiten mit Daten zu tun
hatten. Ich habe Datenquellen an operative
Systeme angebunden, Datenanalysen vorge-
nommen, Prozesse optimiert und komplette
BI-Systeme aufgebaut. Genauso habe ich
aber auch BI-Systeme als reiner Nutzer von
Reportings kennengelernt. Ich denke, die ver-
schiedenen Blickwinkel machen es mir heute
noch einfacher, den Kunden richtig zu verste-
hen und zu beraten.

Was waren deine Beweggriinde, in ein
Beratungs- und Losungshaus zu wechseln?
Worauf legst du bei deiner beruflichen
Tatigkeit Wert?

Hans: Wenn man Inhouse ein recht kleines

Im Gesprach mit Hans:

Hans ist bereits seit 2014 Teil unseres
Teams. Er hat seine Inhouse-Stelle
gegen eine Berater-Stelle bei uns
eingetauscht. Was seine Beweggriinde
waren, in ein Beratungshaus zu wech-
seln, und ob er jetzt nur noch aus
dem Koffer leben muss, erfahrt ihr im
Interview.

Team ist, dann macht man in einer Aufbau-
phase eines BI-Systems noch groBe Fort-
schritte. Jedoch verlagert sich die Tatigkeit
mit der Zeit immer mehr in Richtung Betrieb
und weg von der Umsetzung wirklich neuer
Anforderungen. Ich hatte das Gefiihl, so ein
wenig in eine Sackgasse zu geraten, wo der
Charakter der Tatigkeit mehr durch ,Erhal-
tung des Status Quo" als durch die Umset-
zung neuer Themen gepragt war. Daher habe
ich mich bewusst fiir ein Beratungshaus ent-
schieden, mit dem Ziel, vielseitigere und auch
komplexere Projekte kennenzulernen, aber
auch um mich fachlich weiterzuentwickeln.
So viele Kollegen, die das Thema BI betreiben,
haben ansonsten nur wirkliche GroRkonzerne.

Welche Vorteile siehst du bei
ORAVYLIS gegeniiber deiner vorherigen
Inhouse-Stelle?

Hans: Zum einen ist es die projektgetriebene
Arbeit mit klaren Projektzielen. Das fordert
ungemein die Arbeitsbefriedigung, dass man
etwas erschafft. Zum anderen ist es aber

HANS, NENNE
UNS FUNF EI-
GENSCHAFTEN,
DIE ORAYLIS IN

DEINEN AUGEN
BESCHREIBEN:

auch, dass ich als Externer viel leichter die
Stimme der Vernunft sein kann und weniger
in politische Abwagungen verstrickt bin. Und
natiirlich, auch wenn es abgedroschen klingt,
ich habe Kollegen, die ich stets um Rat fragen
kann. Durch Projektrotation lernt man viele
verschiedene Systeme kennen und lernt da-
mit selbst viel schneller, als man das Inhouse
je kénnte.

Wie sieht deine Welt als Consultant aus?
Man sagt ja haufig, dass ein Berater nur
aus dem Koffer lebt. Kannst du das be-
statigen?

Hans: Das habe ich relativ selbst in der Hand,
zumindest hier bei ORAYLIS. Ich hatte das
Gliick, dass ich vorher schon Kollegen bei
ORAYLIS kannte und wusste, dass hier auf
einen Ausgleich zwischen Reisetatigkeit und
privatem Leben Wert gelegt wird. Ich hatte
sowohl Phasen, wo ich im 2-Wochen-Takt
fur vier Tage nach Bayern gefahren hin -da-
fur war Freitag frei-, als auch wie jetzt, wo ich
bis auf weiteres ca. 500 Meter Luftlinie vom
ORAYLIS-Office eingesetzt bin. Man muss nur
immer rechtzeitig sagen, was man mochte.

Fiir einen Berater ist langfristige Arbeit
beim Kunden nicht mdglich! Stimmt das?
Wie ist das bei ORAYLIS?

Hans: Mein erster Kunde bei ORAYLIS be-
gleitet mich noch heute, wobei immer wieder
neue Projekte an die anderen anschlieRen.
Es gibt hier ebenso Kollegen, die seit Jah-
ren beim gleichen Kunden sind und manche
sagen dann auch einfach mal: Ich will was
Neues sehen.

Bleibt neben den vielen spannenden
Projekten auch noch Zeit fiir Hobbys und

Familie?

Hans: Ich habe vier Kinder und in der Zeit bei
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ORAYLIS auch noch ein Haus gebaut.

Also: ja! Wobei Hobby gleich Familie bei mir
ist. Und auch die Familie mag ORAYLIS als
Arbeitgeber. Vielleicht liegt das aber auch
daran, dass die Familie durch ein tolles Som-
merfest mit allen Kollegen und deren Fami-
lien bestochen wird ... :-)

Was empfiehlst du jungen Berufsein-
steigern, die sich fiir den Weg als Berater
entscheiden?

Hans: Das Wichtigste ist, einen starken,
eigenen Charakter mitzubringen. Als Berater
musst du auch immer eine eigene Meinung
haben und solltest diese auch vertreten. Du
bist kein Dienstleister, der seinem Kunden
nach dem Mund redet. Ich stelle auch immer
wieder fest, dass die Kunden eben genau die
andere Meinung als Impuls von auflen er-
warten, damit sie selber weiterkommen. Und
man muss sich einfach mal etwas zutrauen.
Dadurch, dass man stets bei Kollegen nach-
fragen kann, bekommt man nahezu jede Auf-
gabe und Herausforderung geldst.

D s
»nDas chhtxgste ist, einen

starken, eigenen Charakte
: r
nutzubringen...“

Kannst du neben dem Erfolg der Kunden,
bei denen du arbeitest, auch den Unterneh-
menserfolg von ORAYLIS beeinflussen und
mitgestalten?

Hans: Ich glaube sogar, dass das genau das
Gleicheist. Wenn wir Mehrwerte beim Kunden
schaffen, dann ist das auch immer ein Bei-
trag zum Unternehmenserfolg von ORAYLIS.
Durch die erfolgreichen Projekte legen wir
auch immer den Grundstein zu erfolgreichen
Folgebeauftragungen. Wer mochte, kann
auch bei den internen Projekten zur Weiter-
entwicklung des Unternehmens an konkre-
ten Losungen und Prozessen mitwirken. Das
Bewusstsein, dass man sich als innovatives
Beratungshaus stets weiterentwickeln und
verandern muss, ist hier sehr stark vorhan-
den. Hinzu kommt die
Erkenntnis, dass das
nur mit den Ideen der
Mitarbeiter geht.



Senior Consultant Business Intelligence

bei ORAYLIS - eine spannende Heraus-
forderung mit einem vielfaltigen Auf-
gabenspektrum. Daniel ist seit Anfang
2005 bei uns. Angefangen hat er als
Praktikant und zahlt heute zu unseren
erfahrensten Senior Consultants. Er
gibt uns Einblicke in seinen Werdegang
und Arbeitsalltag.

Beschreibe kurz deinen Werdegang ...

Daniel: Wahrend meines zweiten Studien-
semesters im Studiengang ,Technische
Informatik” hatte ich die Idee, alles mit ein
wenig mehr Praxis zu wiirzen. Da ich zu dem
Zeitpunkt in Diisseldorf wohnte, habe ich
kurzer Hand zum Telefonbuch gegriffen und
geschaut, welche IT-Firmen im naheren Um-
feld zu finden waren. Dabei habe ich ORAY-
LIS gefunden, mir die Webseite angeschaut
und spontan den Telefonhdrer in die Hand
genommen, um mich um eine Praktikan-
tenstelle zu bewerben. Ich wurde zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen und we-
nig spater eingestellt. ORAYLIS gab mir die
Gelegenheit, mein Studium zum Diplom-In-
genieur sowie auch noch zum Master Infor-
matiker abschliefen zu kdnnen. Im weiteren
Verlauf hat das Unternehmen dann einen
Wechsel vom [T-Systemhaus zur [T-Beratung
vollzogen, was mich vor spannende Heraus-
forderungen gestellt hat. Zusammen mit
meinem damaligen Mentor Thomas Strehlow
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(GeschaftsfiihrenderGesellschafter, ORAYLIS)
habe ich kontinuierlich daran gearbeitet,
neue berufliche Ziele zu definieren, die auch
im Einklang mit meinen personlichen Interes-
sen stehen. So konnte ich mich beruflich vom
Praktikanten, iber den Junior Consultant und
Consultant bis heute zum Senior Consultant
weiterentwickeln.

Du bist Senior Consultant Business
Intelligence — Was macht man in dieser
Position und was sind deine Aufgaben?
Daniel: Das Aufgabenspektrum eines
Senior Consultants st vielfaltig. Er
ist ein Bindeglied zwischen dem
Unternehmen und seinen Kunden.
Man muss viele Kontakte halten,
pflegen und weiterentwickeln und

ist somit auch ein starkes vertriebliches
Element. In den Projekten iibernehme ich
verschiedene Rollen: Projektleiter, Develop-
ment Lead, Architekt, bin aber auch An-
sprechpartner flir persdnliche Themen bei
Mitarbeitern wie auch bei Kunden.

Wie sieht ein ganz normaler Tag bei
ORAYLIS fiir Dich aus?

Daniel: Einen ganz normalen Tag bei ORAYLIS
gibt es fiir mich nicht. Es gibt Projekttage bei
Kunden, Tage mit starken vertrieblichen Akti-
vitaten, an denen ich mehr auf strategischer
Ebene meine aktuellen Projekte plane, Schu-
lungen oder interne Veranstaltungen.

Was macht ORAYLIS fiir dich aus?
Daniel: Personlichkeit, offene Strukturen, die
Menschen.

Warum ist ORAYLIS der perfekte
Arbeitgeber fiir dich?

Daniel: Den perfekten Arbeitgeber gibt es
nicht, genauso wenig wie es den perfekten
Mitarbeiter gibt. Letzten Endes zdhlen die
Menschen und es kommt darauf an, dass der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sich

\DAN(E(.

gegenseitig respektieren. Beide brauchen ein
gesundes Verlangen danach, die jeweiligen
privaten wie auch beruflichen Interessen
aufeinander abzustimmen. Die Menschen,
dabei meine ich besonders unsere Ge-
schaftsfiihrer, zollen mir diesen Respekt und
streben danach, die Dinge in Einklang zu
bringen.

Was sollten Bewerber als Consultant Busi-
ness Intelligence mitbringen und welche
Tipps kannst du Einsteigern geben?
Daniel: Offene Denkstrukturen, Lust auf Ver-
anderungen, kommunikative Skills. Tipp:
Einzugestehen, dass man etwas nicht weifs,
ist Wissen. Lernen, ohne zu denken, ist eitel;
denken, ohne zu lernen, ist gefahrlich.

Dein Lieblingsplatz im Office:
Daniel: Der Hafen und die Kiiche.
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Bei uns wird es nie langweilig! Wir bieten dir eine groBe Projekt-
vielfalt, denn wir sind nicht spezialisiert auf nur eine Branche.
Der MaRstab fiir unsere Arbeit sind die Ziele unserer Kunden. Wir

JEDER HAT

R DEN Wilen
virnen . peN FudPn
der Konzeptphase zur Seite. Wir horen zu und verstehen, hinter-

; K
fragen und denken mit, duBern Euphorie ebenso wie Zweifel. Die 7\J Bt GE "STE
besten Ergebnisse erreichen wir mit Ehrlichkeit, und nicht, indem

wollen, dass sie genau die Losung erhalten, die sie tatsachlich
bendtigen. Daher stehen wir ihnen professionell und beratend in

wir zu allem ,Ja und Amen"“ sagen.

:l o) 005205

Um den Erfolg seiner Online Marketing Aktivitaten zu messen, muss man sich durch viele
Tools und Kanale wahlen. Das kostet viel Zeit und frisst Ressourcen. 02 wiinschte sich
deshalb eine Reporting-Ldsung, die diese Abldufe vereinfacht. Gemeinsam haben wir eine
maBgeschneiderte Analytics-Plattform aufgebaut, die alle Social-Media- und Content-
Marketing-Aktivitaten zusammenfiihrt und somit eine Gesamtsicht auf deren Performance
ermdglicht.

Bewirb dich jetzt! Join #TEAM PEOPLE www.oraylis.de/karriere
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GermanPersonnel hat es sich als Spezialist
fur E-Recruiting zur Aufgabe gemacht, sei-
nen Kunden eine datenbasierte und intelli-
gente Recruiting Losung zu bieten. Fr diese
E-Recruiting Software haben wir in der Azure
Cloud ein SQL Data Warehouse aufgebaut,
das als stabile Datenbasis fungiert. So kann
das Unternehmen seinen Kunden einen be-

_Wir fiihlen uns $
mehr aufgebaut a

Marco Kainhuber
Geschaftsfihrer German

FRISCH AUFGEBRUHT INS INTERNET
DER DINGE - UNSER WMF PROJEKT

Bei der WMF Group haben wir die digitale
Transformation des Kaffeemaschinenge-
schaftes mafRgeblich mitgestaltet. Zentra-
ler Baustein bildet die von uns entwickelte
Analyseplattform ,WMF CoffeeConnect". Die
Cloud-Plattform bietet zum Beispiel ein stan-
dardmaRiges Reporting tber diverse Kaffee-

Jorg Heinen
Vice Presiden

R DATENBASlI:E_RTEN &
UITING LOSUNG

L ORAVLIS hat giie Ums
digitalen Service
sierung unseres
mafBgeblich vorang

t, Global IT WMF Group
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sonderen Service bieten: Brandaktuelle und
performante Statistiken zu Bewerbern und
Stellenanzeigen, die sich auch in eigene Busi-
ness-Applikationen einbinden lassen. Hier
profitieren alle Personaler, denn im komple-
xer werdenden Personalgeschaft sind solche
Erkenntnisse Gold wert.

ehr gut aufgehoben bei O
s der Dienstleister zZuvor

personnel

beziige und hat zum Ziel, die Bediirfnisse
der WMF-Kunden besser zu bedienen. Die
Maschinen sind mit Sensoren ausgestattet,
die laufend Status- und Telemetriedaten in
Echtzeit generieren und zur Cloud-Plattform
senden. Dort werden die Daten gesammelt,
aufbereitet und in einem Dashboard bereit-

etzung unserer
s und damit die D_!'gttah-
gesamten Geschaftes ;
etrieben. Weiter so!!

; GERMAN PERSOMNMNEL

RAYLIS. Ihr habt in d";f" Tagen
in mehreren Monaten.

e

gestellt. So kann schneller auf die Meldung
reagiert und das Gerat stets einsatzbereit
gehalten werden. Die WMF Group hat sich so
vom reinen Produkthersteller zum Anbieter
digitaler Services gewandelt.

BD Rowa produziert und vertreibt automa-
tische Medikamentenlager fiir Apotheken,
Krankenhauser und andere Gesundheitsein-
richtungen. Im Inneren der Maschinen be-
finden sich Roboterarme, die Medikamente
eigenstadndig einlagern, angeforderte Medika-
mente raussuchen und so ermdglichen, dass
diese schnell an den Patienten rausgegeben
werden konnen.

Unser BD Rowa-Projektteam unterstiitzt mit
seiner Arbeit die Service-Techniker, die die
automatischen  Medikamentenlager Uber-
wachen: Wahrend des Einsatzes senden die
Maschinen standig Daten (wie z.B. die La-
gertemperatur der verbauten Kiihlschranke)

,Wir schatzen die Zusammenarbel
auf sie verlassen konnen. Der Ton

swischen Lockerheit un
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tiber ein loT-Hub an die Techniker, die dann
sofort Uberpriifen kdnnen, ob alles richtig
lauft. Bei diesem Prozess sorgen wir fiir die
Schnittstelle zwischen Maschine und Front-
end, sodass die Daten aus dem loT-Hub an
das Backend gesendet werden kdnnen. Mit-
tels Cloud-Technologie konnten wir den Ser-
vice-Technikern so einen Single Point of Truth
ermdglichen, bei dem sie fast in Echtzeit auf
alle Maschinendaten zugreifen kénnen. Vor-
her mussten sie viele verschiedene Program-
me 6ffnen, um alle Informationen sammeln
zu konnen. Die Prozesse werden also nicht
nur schneller, sondern auch deutlich sicherer,
stabiler und kostenginstiger.

jeden gemeinsamen Termin!

Dr. Dorothee Gosswein
Project Managerin, BD Rowa

d Professionalitéit geprégt. Da

Automatisierte Medikamentenlager fiir Gesund-
heitseinrichtungen senden Daten, die nun in
Echtzeit abrufbar sind.

t mit ORAYLIS sehr, weil wir uns jederzeit
im Team ist von der perfekten Balance

freut man sich auf



WAS MACHT IHR (_B_ENAU BEI DER
WMF GROUP? ERZAHLT DOCH MAL
EIN BISSCHEN UBER DAS PROJEKT:

JAN: Wir bringen die Kaffeemaschine ins
Internet der Dinge. Wobei es im Projekt um
Kaffeevollautomaten fiir den gewerblichen
Bereich geht. Ziel ist es, die Bediirfnisse der
WMF-Kunden - wie z.B. Facility Manager
oder Food Chain Manager besser zu bedie-
nen. Deshalb lag unser Fokus auf der Erwei-
terung der bisherigen Produktpalette um digi-
tale Dienste. Dafiir haben wir gemeinsam mit
der WMF Group eine hochinnovative, maf-
geschneiderte Analyseplattform aufgebaut:

WMF CoffeeConnect. Die Plattform bietet
ein standardmafiges Reporting Uber diverse
Kaffeebeziige und ermdglicht dazu kunden-
spezifische Analysen. Und das auf normalen
Desktop-Systemen und allen Mobile Devices.

Das ist aber noch langst nicht alles: Bei-
spielsweise lassen sich in einem Dashboard
die neusten Events an den Maschinen in
Realtime erfassen. So kann der Kunde
schneller auf die Meldung der Maschine
reagieren und die Kaffeemaschinen stets
einsatzbereit halten. Fiir die Losungen
steht ein mehrsprachiges Know-how Cen-
ter mit Losungsmaglichkeiten zur Verfiigung.
Insgesamt werden die Prozesse rund um das
Management und den Betrieb der Maschi-
nen sehr transparent und lassen sich immer
weiter optimieren. Zudem konnen ber einen
Riickkanal z.B. Preise angepasst oder Werbe-
botschaften auf die Maschinen gespielt wer-
den. Zusammengefasst haben wir eine runde
Losung flr die digitale Transformation des
Kaffeemaschinengeschaftes geschaffen, die
wir auch in Zukunft weiter ausbauen werden.

WIE GROSS IST DAS TEAM
SCHWERPUNKTMKSSIG WAS?

ALEX: In der direkten Umsetzung sind wir
neun Leute. Das Team setzt sich aus insge-
samt sechs ORAYLIS-Kollegen und drei Front-

end-Spezialisten von unserem Partner Ming
Labs zusammen. Dazu arbeiten immer mal
wieder Kollegen fiir eine Ubergangszeit am
Projekt mit.

TOBIAS: Dirk steuert als Development Lead
das Entwicklungsteam vor Ort. Ihm obliegt
die Pflege des Backlogs sowie der effizien-
te Einsatz des Projektteams in technischen
Belangen. Er verantwortet somit auch das
Lieferungs- und Releasemanagement in der
Umsetzungsphase in Abstimmung mit mir
als Projektmanager. Zudem ist Dirk fir die
Anforderungsdefinition, die Festlegung und
Einhaltung der sogenannten Definition of
Done sowie die Code-Qualitét verantwortlich.
Nicht zuletzt unterstitzt er mich laufend.

DIRK: Alex unterstitzt mich wiederrum in der
Rolle des Development Lead. Er ist zusam-
men mit Georg, Ben und Jan fiir die Umset-
zung der konkreten Arbeitspakete zustandig,
wobei sich Alex und Georg schwerpunktma-
Rig um Frontend-Themen kiimmern, wahrend
Ben das Backend verantwortet. Jans Fokus
liegt auf den Programmierschnittstellen,
iber die sich unsere digitalen Services in
Business-Anwendungen der WMF Kunden
integrieren und nutzungsbasiert abrechnen
lassen. Bei Detailfragen stimmen sich alle
direkt mit den Fachbereichen ab.

2018: WENN IHR ZURUCKBLICKT ...
WIE LIEF DAS JAHR
PROJEKTTECHNISCH?

BEN: Zugegeben, es war nicht immer
leicht und an der einen oder anderen Stelle
herausfordernd. Aber das macht das Projekt
ja so spannend. Wir haben zusammen mit
der WMF Group technisch eine sehr interes-
sante Lsung umgesetzt, von der wir zu Be-
ginn des Jahres noch nicht mal zu traumen
gewagt hatten. Es ist uns gelungen, mit der
Kaffeemaschine ,zu sprechen”. Wir kénnen
Bilder hochladen, Preise fiir Getranke dndern,
die Ausgabe der Getranke beeinflussen und
- wenn nétig — die Maschine aus der Entfer-
nung neu starten. Hier ist aber noch viel zu
tun und ich hoffe, dass wir im kommenden
Jahr noch viel mehr in Richtung Maschinen-
kommunikation machen werden.

GEORG: Wie Ben schon sagte, gab es Hohen
und Tiefen, was normal ist im Projektge-
schift. Alles in allem kann man aber fest-
halten, dass wir ein sehr erfolgreiches Jahr
hinter uns haben.

ALEX: Zur Mitte des Jahres sind wir offiziell
mit unserer digitalen Losung live gegangen.
Bis dahin war es sehr hektisch. Im Sommer
fanden wir dann die Zeit, mal durchzuatmen
und das, was wir bis dahin geschaffen haben,
zu reviewen. Mittlerweile hat sich ein norma-
ler Projektzyklus mit Zwei-Wochen-Sprints
etabliert, der sehr ausgeglichen ist.

TOBIAS: Zwar bin ich erst im Oktober 2018
zum Projekt gestoBen, aber es fiihlte sich
direkt so an, als ware ich bereits langer da-
bei. Das Team hat mich sehr positiv aufge-
nommen und ich konnte nahtlos Aufgaben
tibernehmen. Ich habe nach kurzer Zeit fest-
gestellt, dass jeder im Team durch die viel-
seitigen Tatigkeiten seine technischen Skills
immer weiterentwickelt. Wir konnten neue
Standards etablieren. Diesen Fortschritt nach
so kurzer Zeit zu erkennen, war einfach toll.
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GAB ES HERAUSFORDERUNGEN,
DIE IHR MEISTERN MUSSTET?

BEN: Als wir die Messen unterstiitzt haben,
ging es heil her. Da der Messeaufbau fiir
die Kollegen der WMF Group schon stressig
genug war, haben wir uns um die Technik
gekiimmert. Dabei waren wir nicht vor Ort,
sondern safen in Diisseldorf. Wir haben zu
der Zeit fast schon eine Standleitung zu den
WMF-Kollegen gehabt.

TOBIAS: Herausforderungen gibt es ja auch
in jedem Projekt. Bei uns hat das zu einer
engen Teamverbundenheit gefiihrt. Auch
konnten wir durch das Vertrauen des Kunden
viele Optimierungen vornehmen und somit
alle zufrieden stellen.

WELCHE ERFOLGE KONNTET IHR
IM LETZTEN JAHR FEIERN?

DIRK: Trotz aller Klippen, die es zu um-
schiffen galt, haben wir in 2018 sehr viel
geschafft. Neben der funktionierenden Platt-
form zahlen verschiedene Messeauftritte,
Kundenprasentationen und umfangreiche
Schulungen dazu. Besonders hervorzu-
heben ist sicherlich der Gewinn des BARC
Best Practice Award fiir Konzernldsungen.
Genauso wichtig ist aber auch, dass wir uns
zu einem etablierten Ansprechpartner fiir alle
Themen rund um die digitale Transformation
des Kunden entwickelt haben.

ics
Busirrss IApelligeods ursd Anahytie

& B

BEN: Fiirmich waraufjedenFall der Live-Gang
der Losung Mitte des Jahres ein Highlight -
und, dass die Kunden nun mit der Kaffee-
maschine interagieren konnen.

Gutep Appetit Afex

—

JAN: Wir haben die INTERNORGA gerockt -
fur die WMF Group die wichtigste Messe des
Jahres. Zudem habe ich auf der TDWI einen
Vortrag zu dem Projekt gehalten, der auf gro-
Re Resonanz gestoBen ist.

R D A NOCHEN
GEISLING NZWISCHEN MUSS
R DA \ \ i\) al=\ J

RECHT GUT KENNEN ODER?

DIRK: Viel kennengelernt haben wir in dem
Sinne nicht. Es gibt zwei, drei Restaurants, die
wir mehr oder weniger regelmafig besuchen.
Bei einer Besichtigung der Kaiser-Brauerei
haben wir uns zumindest mit dem lokalen
Getrankeangebot etwas vertrauter machen
konnen. Echt ein gutes Bier ...
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BEN: Auf jeden Fall haben wir schon unsere
Lieblingsrestaurants, wie den Landgasthof
Helfenstein oder das Restaurant Alte Post
mit seinem Gourmet Kebap in Kuchen.

JAN: Geislingen selber ist ja auch recht klein
und nicht so sehenswert. Nicht weit von
unserem Hotel befindet sich allerdings die
Burg Helfenstein. Von dort aus hat man einen
super Blick {iber die ganze Stadt.

WAS HABT IHR DENN NACH FEIERABEND
GEMACHT? HABT IHR EINEN LIEBLINGS-
PLATZ? GEISLINGEN IST JA BEKANNT FUR
DIE FUNF TALER. ERZAHLT DOCH MAL ..

DIRK: Klarer Favorit ist auf jeden Fall die Burg
Helfenstein. Im Sommer haben wir hier regel-
mafig nach Feierabend gegrillt, gerne auch
mal zusammen mit dem Kunden. Ansons-
ten genieBen wir die heimische Atmosphare
unseres Hotels. Dort werden wir liebevoll
umsorgt und haben in unseren abendlichen
Runden immer einen intensiven Austausch
zu allen maglichen Themen - beruflich wie
privat.

BEN: Wie Dirk schon sagte, waren wir im
Sommer fast jeden Abend an der Burg, die
in flinf Minuten zu FuR zu erreichen ist. Beim
Sonnenuntergang ist das echt eine besonde-
re Atmosphare. Wir hatten einen Grill, kiihles
Bier und eine kleine Box fur Musik. Jetzt im
Winter sitzen wir gerne in der Hotellounge
und spielen. Mittlerweile haben wir im Team
auch schon unsere Lieblingsspiele wie Love
Letters, Exploding Kittens, Carcassonne oder
Camel Cup.

JAN: Manchmal gehen wir auch im Hotelpool

. L www.oraylis.de/karriere
schwimmen. Oder in die Sauna.

TOBIAS: Zusammenfassend kann man sa-
gen: Die Abende sind sehr gesellig. Wobei das
auch unterschiedlich ist, abhangig davon,
wann wir Feierabend haben. Letztlich werden
die Bedirfnisse jedes Teammitglieds respek-
tiert und jeder kann auch mal fiir sich sein.

- —
VIELEN DANK FUR DAS INTERVIEW:
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Projektteams

In Klrze - Worum geht es bei
dem innogy-Projekt?

Sebastian: Bei dem Projekt geht es um
die Ablosung bzw. Modernisierung eines be-
stehenden Analytics-Systems. Dieses ist
tber die Jahre mit steigender Nutzer- und
Feature-Zahl trage und wartungsintensiv ge-
worden. Dadurch wurden auch Erweiterun-
gen immer aufwandiger und fehleranfallig.
Nun implementieren wir im Greenfield-An-
satz eine neue Analyse-Plattform, welche
an den bisherigen Schwierigkeiten ansetzt
und dem Kunden wieder mehr Zeit fiir seine
eigentlichen Aufgaben geben soll. Hierzu
zahlen inshesondere die Durchfiihrung von
Daten-Analysen und die Beantwortung von
Data Science-Fragestellungen. Neben uns
als ORAYLIS-Team entwickelt das Team von
innogy von Beginn an aktiv mit. Dies erleich-
tert die spatere Ubergabe und der Kunde ist
nach Projektende dazu befahigt, die Platt-
form auch selbststandig weiterzuentwickeln.
Durch die enge Zusammenarbeit lernt man
aulerdem schnell voneinander und entwi-
ckelt ein gemeinsames Verstandnis vom ak-
tuellen Stand des Projektes.

Wer hat welche Rollen bei euch
im Projekt?

Sebastian: Das Team besteht aus Christian
T, Julian und mir. Christian besetzt die Rolle
des Projektleiters von unserer Seite. Er ver-
antwortet den Projekterfolg und besitzt das
vollstandige Verstandnis iiber Machbarkeit,
Nutzen und Kosten des Projektes. Die Rolle
des Development Leads libernehme ich. Da-
bei binich fir das Anforderungsmanagement
zustandig und verantworte die Umsetzung
der zugehorigen Arbeitspakete. Gleichzeitig
bin ich — genauso wie Julian — als Consul-
tant tatig. Hier Gbernimmt man Aufgaben
rund um Themen wie Datenintegration, die
Entwicklung von ETL-Prozessen sowie die
Datenqualitatspriifung.

Was macht ihr da? Was sind
genau eure Aufgaben?

Wie lange 14uft das Projekt
bereits?

Sebastian: Erstmalig waren wir im Oktober
2017 bei innogy zu einem Audit ihrer bis-
herigen Losung eingeladen. Damals wurde
bereits erkannt, dass es Zeit fiir einen voll-
standigen Neuaufbau war. Das eigentliche
Projekt ist dann allerdings erst im September
2018 gestartet. Mittlerweile kennt man das
Kundenteam, versteht sich bestens und ist
vor Ort sehr gut integriert. In der Regel trifft
sich das gesamte Projektteam, das aus Kun-
de und uns ORAYLIS-Kollegen besteht, tag-
lich vor Ort.

Wie sieht so ein typischer Tag aus?

Sebastian: Primdr geht es darum, die
Use-Cases, welche bereits in der ,alten” Um-
gebung abgebildet werden konnten, auch
auf der neuen Umgebung zur Verfligung zu
stellen. Dabei soll das neue System natdirlich
so aufgebaut sein, dass man mehr Flexibilitat
in der Nutzung der Daten erhélt und auch Er-
weiterungen problemlos méglich sind. Dazu
sprechen wir regelmafig {ber User-Stories,
um bestmaglich zu verstehen, wie Daten ge-
nutzt werden und wie wir sie dazu zur Verfi-
gung stellen kénnen.

Sebastian: Ein typischer Tag, zum Beispiel
ein Dienstag, beginnt fiir Julian und mich mit
der Anreise zum Kunden. Wahrend Julian mit
dem Zug anreist, komme ich aus Essen mit
dem Auto. Das innogy Gebaude liegt direkt
am Dortmunder Hauptbahnhof, das ist fiir die
Zugfahrer besonders praktisch. Montags bis
donnerstags trifft sich das gesamte Projekt-
team zum Daily. Natiirlich nicht, ohne sich
vorher gemeinsam einen Kaffee zu holen. Im
Daily kommt jeder kurz zu Wort und berichtet
tiber den aktuellen Stand seiner Arbeitspakete



Gemeinsames Mittagessen

und was fiir den aktuellen Tag geplant ist.
Heute findet auBerdem um 10 Uhr gemein-
sam mit dem Kunden ein Daten-Modellie-
rungs-Workshop statt, wo Anforderungen
aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet
werden. Solch einen Workshop halten wir
aber nicht jede Woche, sondern nur in re-
gelmaRigen Abstanden ab. Dabei wird des
Weiteren geplant, wie neue Fachlichkeiten
in das bestehende Modell integriert werden
sollen. Je nach Bedarf dndert sich dazu der
Teilnehmerkreis, um Input des Fachbereichs
,aus erster Hand" zu erhalten. Hier ist vor
allem eines wichtig: Zuhoren und Fragen
stellen. Der Fachbereich erklart, wie er bisher
mit den Daten arbeitet und welche Herausfor-
derungen es hierbei gibt. Diese Informationen
nutzen wir, um gemeinsam am Flipchart eine
magliche Losung zu skizzieren.

Im zweiwdchigen Rhythmus findet dienstags
um 13:00 Uhr der sogenannte ,Sprint-Wech-
sel" statt. Hierbei stelle ich in einem Review
zunachst die Ergebnisse des letzten Sprints
vor. Dies kdnnen beispielsweise neue Analy-
semdglichkeiten in einem Cube sein. Darauf-
hin wird sich in der Retroperspektive dariiber
ausgetauscht, was im Sprint gut lief und was
kiinftig besser gemacht werden kann. Hierbei
ist der offene und ehrliche Umgang auf Au-
genhohe hervorzuheben. Im letzten Teil wird
schlieRlich der kommende Sprint geplant und
Arbeitspakete je nach personlichen Fahigkei-
ten und Kapazitdten zugeordnet. Diese Me-
thode nutzt das Projektteam so oft es geht,
um maglichst frilh Feedback einzuholen und
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Ausblick aus dem 21. Stock iiber die Stadt

™

so die Anforderung besser erfiillen zu kon-
nen. Dabei fokussieren wir uns immer auf das
Kundenziel und gehen l6sungsorientiert vor.

Wie verbringt ihr eure
Mittagspause?

Sebastian: Die Mittagspause gestaltet sich
sehr unterschiedlich, je nach Lust und Laune.
Gerade in den letzten Wochen gehen wir vom
ORAYLIS-Team einmal pro Woche mittags
gerne zum Vietnamesen. An anderen Tagen
bringt man sich aber auch mal selbst etwas
mit oder geht in die Kantine im 21. Stock. Von
dort hat man einen fantastischen Blick

iiber die Stadt.

Sebastian: Unsere Erfahrung hat gezeigt,
dass die komplexen Anforderungen in BI-
und Data Analytics-Projekten niemals voll-
standig vorhergesehen und geplant werden
konnen. Projektanforderungen andern sich
haufig oder es kommen ganz neue hinzu.
Daher arbeiten wir in unseren Projekten agil,
angelehnt an SCRUM. Hierzu gehéren auch
die Daily-Stand-Up-Meetings. Durch das agi-
le Vorgehen beziehen wir unseren Kunden
in den Entwicklungsprozess mit ein. Er hat
somit zu jeder Zeit vollstandige Transparenz
iiber den Projektfortschritt und kann zusam-
men mit unserem Projektteam die Anforde-
rungen priorisieren.

Sebastian und Julian in ihrem Projektbiiro

Schau dir hier unseren
Referenzfilm zum innogy-
Projektan:)

RAYLIS

Business Intelligence

9\

GESTALTE mit
uns pie WELT
per DATEN!

www.oraylis.de/karriere

ARTIFICIAL
INTELLIGENCE
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Durch einen lebendigen Wissensaustausch und die Investition in
deine Weiterbildung steigern wir permanent unsere Kompetenz. Wir
miissen technologisch immer die Nase vorne haben, um unseren
Kunden ein innovatives und fundiertes Know-how zu bieten. Daher
beherrschen wir die neuesten Tools und wann immer maglich, teilen
wir unser Wissen.

ORAYLIS CAMPUS

Unserer Schulungscenter hat ein umfangreiches Schulungsangebot.
Hier hast du die Wahl zwischen technischen Schulungen und Angeboten
zu Soft-Skills-Themen. Das technische Wissen wird von Kollegen vermittelt,
da eine dhnliche Expertise extern kaum erhaltlich ist. Fiir den Soft-Skills-
Bereich mit Schulungen wie z.B. Verhandlungskompetenz, Rethorik oder
Konfliktmanagement laden wir erfahrene Trainer ein. Unser Weiterbildungs-
programm wird laufend aktualisiert und dem Marktgeschehen angepasst.

|NNOVATION LABS

Auch auBerhalb der Projekte kannst du dich
mit den neuesten Technologien und Themen
auseinandersetzen. RegelméaRig veranstalten
wir Innovation Labs, in denen wir neue tech-
nische Entwicklungen gemeinsam auf ihren
Nutzen flir unsere tagliche Arbeit priifen und
in Best Practices, Werkzeuge sowie in neue
Lehrinhalte {ibersetzen. Hier erwartet dich

eine kreative Atmosphére und immer span- .=

nende Themen.

Du hast auferdem die Mdglichkeit, dich ganz
unabhangig von Ort und Zeit weiterzubilden.
Uber das Lern-Portal ,LinkedIn Learning"
stehen dir mehr als tausend hochwertige
Online-Trainings zur Verfiigung, mit denen du
dein Wissen gezielt vertiefen kannst.

Ebenso legst du Microsoft Zertifizierungen
ab. Die Vorbereitungszeit fallt in die Arbeits-
zeit und die Kosten fir die Priifung Uber-
nehmen wir!

YAMMER

0b im Office oder in den Projekten — bei uns
verpasst keiner hilfreiche Tipps. In unserem
sozialen Unternehmensnetzwerk Yammer
tauschen wir uns regelmaflig zu verschie-
denen Themen aus. Wir stellen Fragen, geben
Antworten, teilen Best Practices sowie Erfah-
rungen.
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&
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Wir leben Wissensteilung. Das machen
wir bei BI-Stammtischen oder aber auch
bei Tech-Talks. Hier werden viele Themen
diskutiert sowie positive Erfahrungen und
Best Practices ans Team weitergegeben. Von
Kollegen fiir Kollegen.

810G & YOUTUBE"
CHANNEL

In unserem ORAYLIS Blog und unseremYou-
Tube-Channel liefern wir regelmaBig Anlei-
tungen und Tipps zu verschiedenen Themen.
Ein kleiner finanzieller Anreiz soll dich ermuti-
gen, Blogheitrage zu schreiben. Oder vielleicht
hast du auch Lust, dich vor die Kamera zu
stellen und dein Wissen weiterzugeben?

Du hast die Mdglichkeit, auf Konferenzen
Vortrage zu halten oder auch an Fachartikeln
wie z.B. fiir die BI.Spektrum mitzuwirken.

Wir halten dich stets auf dem Laufenden!
Drei mal im Jahr findet unsere ORAYLIS
Akademie statt. Hier trifft sich das gesamte
Team, um zu netzwerken und sich fachlich
auszutauschen. Auf der Tagesordnung ste-
hen der Bericht des Managements, Projekt-
berichte und Erfahrungsaustausch.

TRANSTARENTE
= £ fuRuLCHE

Kfmam g AT B

Bewirb dich jetzt! Join #TEAMORAYLISPEOPLE www.oraylis.de/karriere
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Was es bedeutet, Teil vom #TEAMORAYLISPEOPLE zu sein, berichten
stellvertretend sechs Kollegen in Videoclips. Denn genau da fangen die
wirklich spannenden Geschichten an! Wir berichten hier aus dem echten
Leben, ganz ohne Drehbiicher oder Schauspieler. So wie wir sind.

EIN TAG MIT ..

AUF DEM RHEINTURM

In dem Clip geben wir euch ein paar Einblicke in Jens' kunterbunten Alltag. Er ist
schon seit 2006 Teil unseres Teams und der Innovationstreiber bei ORAYLIS. Als
Principal Consultant und Microsoft P-TSP ist er viel unterwegs bei unseren Kunden,
halt Vortrage auf Konferenzen und gibt Wissen in Schulungen weiter. Heute nimmt
er uns auf seinem Longboard mit durch die Diisseldorfer Altstadt und erzahlt uns
auf dem Rheinturm, was ORAYLIS fiir ihn bedeutet.

EIN TAG in ..

Was uns als ORAYLIS ausmacht, sind die Mitarbeiter — Daher bringen
wir unseren Mitarbeitern die Wertschatzung entgegen, die sie verdienen.
Gute Leistungen und Eigeninitiative werden bei uns wahrgenommen und
geschatzt. Jeder kann am Geschehen Einfluss nehmen und so die weitere

WERKSTATT

Entwicklung von ORAYLIS aktiv mitgestalten. Denn wir wollen vonein-

ander lernen und miteinander wachsen! Und wir sind jedem Mitarbeiter

Alex gibt uns sowohl private als auch berufliche Einblicke und erzahlt uns seine
dankbar, der uns dabei unterstiitzt.

Erfolgsgeschichte. Er ist 2009, kurz vor seinem Studienende, zu ORAYLIS gestoRen
und hat seitdem eine steile Karriere hingelegt. Heute ist er Partner. Als Teilhaber
und Prokurist hat er unmittelbaren Einfluss auf die Entwick-
lung von ORAYLIS. Seinen Ausgleich zum Alltag findet Alex
neben seiner Familie in seiner Werkstatt. Dorthin hat er uns
auch eingeladen. Hier durften wir mit ihm an seinem Motorrad
schrauben und ihn sogar noch auf eine Spritztour begleiten.

Bewirb dich jetzt! Join #TEAM PEOPLE www.oraylis.de/karriere
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EIN TAG MIT ...
< '/

.

ZWISCHEN BERLIN

b I .
UND DUSSELDORF L ‘

In diesem Clip lernt ihr Eeva kennen. Sie kommt gebiirtig aus Finnland, lebt seit 2012
in Berlin und arbeitet seit 2017 als Consultant Business Intelligence bei uns. Da wir
flexible Arbeitsmodelle anbieten, musste sie ihre Wahlheimat nicht verlassen. Wir
haben Eeva in ihrem Homeoffice in Berlin besucht. Dabei erzahlt sie uns viel tiber ih-
ren Alltag, tiber die zwei Leben, die sie fiihrt und was sie an ORAYLIS so sehr schétzt.

EIN TAG MIT ..

BEIM LAUFEN

Dennis erzahlt uns auf seiner Laufrunde seine ORAYLIS-Geschichte. Nach drei Jah-
ren in unserem Team wollte er sich 2016 einer neuen Herausforderung stellen. Aber
irgendwie haben wir ihm ganz schon gefehlt. Denn keine zwei Jahre spater war er
wieder zuriick im Team und ist seitdem als Senior Consultant bei uns tatig. Manch-
mal muss man eben eine extra Runde drehen, um wieder dort anzukommen, wo
man sich zu Hause fihlt.
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EIN TAG MIT .. ’ @
AN DER FACHHOCHSCHULE
h-._

DORTMUND

David ist seit 2010 Teil unseres Teams. Er ist eine absolute Frohnatur und bringt
diese positive Energie nicht nur in Kundenprojekten ein, sondern motiviert damit
auch den Kollegenkreis. Seinen Weg bei uns hat er als Consultant begonnen. Heute
ist er Partner und verantwortet als Teilhaber und Prokurist verschiedene Bereiche
von ORAYLIS. David hat an der Fachhochschule in Dortmund Informatik studiert.
Dort sind wir mit ihm in die Vergangenheit gereist und haben
die letzten 9 Jahre seines Weges bei uns Revue passieren
lassen.

EIN TAG MIT ..

AUF DEM FUSSBALLPLATZ

Nora gehort als Consultant Business Intelligence seit 2017 zu unserem Team. Bei
ihr in Duisburg haben wir Ruhrpott-Charme genossen und ihr beim Fuballtraining
zugeschaut. Sie hat uns erzahlt, was sie an ORAYLIS so besonders findet und wa-
rum sie gerne hier arbeitet. Weitere Einblicke in ihren Arbeitsalltag haben wir in
unserem Office bekommen, wo sie eine Campus-Schulung
besucht hat.
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In lichtdurchfluteten Projektbiros und Meeting-
rdumen kannst du dich richtig wohlftihlen. Unser
Biiro ist modern, innovativ und stylisch. In unse-
rem Kiichen- und Lounge-Bereich essen wir nicht
nur jeden Tag zusammen, hier kannst du auch mal
auf dem Sofa arbeiten oder spontane Meetings in
lockerer Atmosphéare abhalten. Ebenso hast du
die Mdglichkeit, mit deinen Kollegen eine Runde
Darts oder Kicker zu spielen, um den Kopf frei zu
bekommen.

el
R KUMmery UN SDL-UCH

—

Du bist uns wichtig! Daher wollen wir, dass du dich bei uns wohlfiihlst.

e OFFi e £
“B/M — C HQ}{,’E}]
Dafiir strengen wir uns Tag fiir Tag an! ?—Cf TEM

Wir bieten dir flexible Arbeitszeitmodelle. Dank modernster Arbeitsplatzgestaltung
und entsprechendem Equipment hast du zu jeder Zeit und an jedem Ort, wie z.B. im
Homeoffice, Zugriff auf das ORAYLIS-Netzwerk.

P\\JS‘GEN{%ENE

In unserer Branche ist es durchaus Gblich, beim
Kunden vor Ort tétig zu sein. Damit ist natrlich
I WMK | Lirl auch eine Reisetatigkeit erforderlich, die es nicht
EP\L;"Hﬂ C € immer mdglich macht, jeden Abend nach Hause
zu kommen. Um dir die Abwesenheit von deiner
Familie leichter zu machen, erarbeiten wir mit
unseren Kunden gemeinsam einen Plan, wonach
das Projektteam nach einer gewissen Phase
der Zusammenarbeit und Vertrauensschaf-
fung eine Woche vor Ort beim Kunden und eine
Woche remote aktiv ist. Diese Regelung bringt
Planbarkeit in dein Familienleben und vor allem
Zufriedenheit. In den Wochen, in denen das
Projektteam vor Ort beim Kunden aktiv sein
muss, gilt der Freitag als Ausgleichstag, um einen
entsprechenden Erholungswert zu schaffen.

2 ¥ SC“ €S 053-["

. 3

BRAINF OO

In unserem Biiro steht dir taglich ein vitamin-
reicher Obstkorb zur Verfiigung, an dem du
dich bedienen kannst. Eine Brainfood-Station
mit verschiedenen Nusssorten und Trocken-
obst versorgt dich wahrend eines Office-
Tages mit der nétigen Nervennahrung.

Bewirb dich jetzt! Join #TEAM PEOPLE www.oraylis.de/karriere



Bei uns wird die Gesundheit durch viele
Aktionen gefdrdert. Durch unseren ORAYLIS
Sportfonds werden sportliche Team Aktivi-
taten bezuschusst, indem sich ORAYLIS zu
50% an den Kosten der Aktivitat beteiligt.

N

FIimpLE .
VERk ey RIAN®

O’ ‘A'D\)‘)B

Die Anreise mit der Bahn gestaltet sich
einfach: Die nachste S-Bahn-Station ist nur 5
Gehminuten entfernt.
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Mit ORAYLIShare bieten wir dir die Mdglichkeit, dich am Unternehmenserfolg zu beteili-
gen. Das Programm ist langfristig ausgelegt und deine Teilnahme ist freiwillig. Du hast
die Mdglichkeit, am wirtschaftlichen Erfolg von ORAYLIS zu partizipieren und kannst
deine Ertrdge zum Beispiel zum Vermdgensaufbau oder als ergdnzenden Baustein fiir
deine Altersvorsorge nutzen. Das Programm wird von uns bezuschusst. In unserem
Interview auf der ndchsten Seite erzahlt Thomas wie das Programm entstanden ist
und was dich erwartet.

AOCHWeRTI G o
g
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Wenn du bei uns startest, erhaltst du von uns eine moderne technische Arbeitsaus-
stattung, denn diese ist die Basis fiir deinen erfolgreichen Arbeitsalltag. Wir wollen dir
damit die bestmdglichen Arbeitsbedingungen schaffen. Damit deine Hardware immer
auf dem neusten Stand bleibt, werden die Geréte regelmaBig ausgetauscht.
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HEAD
OF HAPPINESS

Wir konnen uns gliicklich schatzen, dass
wir einen Head of Happiness haben. Unser
lieber Bernd, der uns tatkraftig unterstiitzt,
schwingt namlich auch regelmagig fir uns
den Kochlcffel. Alle zwei Wochen steht er in
unserer Kiiche und brutzelt verschiedene
leckere Speisen. Von Eintopfen bis Nudel-
gerichten {iber Salat ist alles dabei. In unse-
rem Interview auf Seite 42/43 kannst du
mehr {iber Berni erfahren.

K SAMKCiten
R @,

0Ob Geburtstag, Hochzeit oder Firmenjubilaum... Wir lassen uns
immer etwas Nettes fiir dich einfallen.

FiRMENWAGEN

Ab dem Consultant-Level erhaltst du bei uns
einen frei konfigurierbaren Firmenwagen,
damit du stets gut und stressfrei zu deinen
Kundeneinsatzen reisen kannst.

MITARRRITER

Was ist das grofte Lob fiir ein Unterneh-
men? Wenn Mitarbeiter so zufrieden in
ihrem Job sind, dass sie anderen davon be-
richten und dafiir begeistern, selbst Teil vom
#TEAMORAYLISPEOPLE zu werden. Und jede
erfolgreiche Einstellung durch Weiteremp-
fehlung wird finanziell honoriert. Wir haben
zahlreiche Kollegen, die von anderen Kolle-
gen empfohlen wurden und jetzt Teil unseres
Teams sind.
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Wir bieten unseren Mitarbeitern die Moglichkeit, als stille Gesell-
schafter in ORAYLIS zu investieren und so vom Unternehmens-
erfolg zu profitieren. Unser ORAYLIShare Programm ist dieses Jahr
mit einer liberragenden Beteiligung gestartet! Grund genug, mal mit
Thomas dariiber zu sprechen.

Was ist ORAYLIShare? Das ist ein Beteili-
gungsprogramm. Unsere Mitarbeiter kénnen
sich am Unternehmen beteiligen und somit
vom wirtschaftlichen Unternehmenserfolg
partizipieren. Das ist vergleichbar mit dem
Erwerb von Aktien in einer AG.

Was waren deine Beweggriinde, ein Mitar-
beiterbeteiligungsprogramm ins Leben zu
rufen? Das Thema treibt mich schon seit un-
serer Griindung in 1999 um. Das Programm
spiegelt auch einen Teil unserer Unterneh-
menskultur wieder, die stark von Eigenverant-
wortung und Offenheit gepragt ist. Daher war
es jetzt wirklich an der Zeit, eine Beteiligungs-
maglichkeit einzufiihren. Wir versprechen
uns davon, unternehmerisches Handeln auf
allen Ebenen und eine noch engere und lang-
fristigere Bindung an ORAYLIS zu fordern.
Fiir unser Geschaft brauchen wir die besten
und vor allem motivierte Mitarbeiter. Diese
wollen wir so lange wie maglich halten. Das
Programm ist ein Teil eines Ganzen und soll
zur Mitarbeitermotivation beitragen.

Welche Ziele verfolgst du damit? Wie be-
reits erwahnt, ist eines der groten Ziele,
das ich verfolge, eine noch starkere Bindung
an ORAYLIS und eine Identifikation mit dem
Unternehmen zu unterstiitzen.  AuRerdem
mussten wir unseren Leuten sehr haufig er-
kidren, dass Ertragsstarke und Wachstum
nicht nur fiir das Unternehmen wichtig sind.
Es ist fir alle wichtig. Jetzt hat jeder teilneh-
mende Kollege automatisch ein Interesse da-
ran. Ich halte es fir sehr wertvoll, jedem das
Unternehmertum naher zu bringen. Gerade
Arbeitnehmern wird das fast systematisch
aberzogen.

Wie wurde das Konzept erarbeitet und wie
ist der Name entstanden? Mitarbeiterbetei-
ligung ist ein komplexes Thema, fir das es
nur sehr wenig spezialisierte und gute Bera-
tung gibt. Aber wir sind fiindig geworden und

haben im ersten Step gemeinsam mit der
AGP das erste Konzept fiir ORAYLIShare ent-
worfen. Uns war es sehr wichtig, mdglichst
viele Kolleginnen und Kollegen davon zu
iiberzeugen, dass es erstrebenswert ist, am
Programm teilzunehmen. Deswegen haben
wir ein internes Team aus dem Kollegenkreis
aufgestellt, um das Konzept auf die Beddirf-
nisse des ORAYLIS Teams anzupassen. Auf
diese Weise haben unsere Mitarbeiter ihr
eigenes  Mitarbeiterbeteiligungsprogramm
erstellt. Das war ein wichtiger Schritt und hat
entscheidend zum Erfolg beigetragen. Der
Name wurde dann auch vom Projektteam
entwickelt. Wir wollten einen Namen, bei dem
man schnell erkennt, worum es geht.

Wie funktioniert das mit der Beteiligung
genau? Wir bieten unseren Mitarbeitern jahr-
lich eine Beteiligung an. Jeder der sich betei-
ligt, wird zum stillen Gesellschafter. Er iber-
legt sich dann, welche Summe er einlegen
mdchte. Die untere Grenze betragt 640 €. Wir
erhéhen den Betrag um weitere 360 €, d.h. in
Summe ist die Mindesteinlage 1.000 €. Die-
ses Geld wird nach einem Jahr verzinst, und
zwar in variabler Hohe. Einflussfaktoren sind
der Ertrag (EBIT) und das Umsatzwachstum.
Die Ermittlung des Zinssatzes ist nach einem
Punktesystem Kklar definiert. Hatten wir in
2018 schon ORAYLIShare gehabt, so hatten
wir das Kapital mit 14 % verzinst. Das Geld
ist dann fiir drei Jahre fest angelegt. Danach
kann sich der Mitarbeiter entscheiden, ob er
es stehen lasst oder zuriickhaben mochte.
Auch eine mogliche Kiindigung ist klar ge-
regelt. Wichtig war uns dabei, dass der Mit-
arbeiter keinen Nachteil dadurch erfahrt.

Welche Vorteile hat man, wenn man am
Programm teilnimmt? Es gibt einige.
ORAYLIS bezuschusst die Einlage mit 360 €
steuer- und sozialversicherungsfrei. AuBer-
dem wird die Einlage attraktiv verzinst. Und
das Programm ist sehr einfach gehalten und

leicht verstandlich. Man kann relativ biirokra-
tiearm teilnehmen und muss keine seitenlan-
gen Vertrage zeichnen.

Das Programm ist im Marz 2019 gestartet.
Wie viele Mitarbeiter haben sich beteiligt?
Wenn man zum Zeitpunkt des Laufzeitbe-
ginns mehr als ein Jahr bei ORAYLIS beschéf-
tigt ist, ist eine Teilnahme moglich. Daher
konnten im ersten Jahr noch nicht alle mitma-
chen. Aber von den berechtigten Mitarbeitern
haben sich 76 % direkt im Er6ffnungsjahr be-
teiligt. Im Mittel hat jeder Mitarbeiter 2.000 €
eingelegt.

Wow, das ist eine sehr hohe Quote, oder?
Auf jeden Fall. Und nicht jeder hat das Geld
tibrig. Mein Ziel war ,sichtbar mehr als 50%".
Das haben wir deutlich {ibertroffen. Unser
Berater, Herr Dr. Beyer von der AGP, konnte
sich an keinen Fall erinnern, wo es eine der-
art hohe Beteiligung gegeben hatte. Und er
macht das taglich. Das hat mich jedenfalls
riesig gefreut.

Ist ORAYLIShare auch ein Argument, um
fiir potenzielle neue Mitarbeiter attrak-
tiv zu sein? Wir bieten flir potenzielle neue
Mitarbeiter jede Menge Griinde, ein Teil von
ORAYLIS zu werden. ORAYLIShare ist meiner
Meinung nach ein attraktiver Baustein. Ein
Teil des groBBen Ganzen.

Wird es jedes Jahr ein Beteiligungsangebot
geben? Das ist das erklarte Ziel. Die Beteili-
gung ist auf Dauer angelegt und die Ertrdge
konnen zum Beispiel zum Vermdgensaufbau
oder aber auch als erganzender Baustein fiir
die Altersvorsorge genutzt werden.




Bernd ist seit Mai 2018 fester Bestand-
teil unseres Teams. Er kiimmert sich sehr
herzlich um alles, was anfallt und steigert
den familiaren Wohfiihlfaktor bei uns. Wir
nennen ihn liebevoll ,unseren Biiro-Opi*.
Zwei Mal im Monat schwingt er zusitzlich
in unserer groRen Kiiche den Kochloffel und
verwohnt uns mit leckeren Speisen. Das
Essen wird immer super angenommen und
schmeckt einfach nur kostlich. Bernd hat
immer so viel Spannendes zu erzahlen, dass
wir das zum Anlass genommen haben, ihn
euch auch mal vorzustellen.
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LIEBER BERND, STELL DICH DOCH
MAL KURZ VOR:

Ich bin Bernd oder von manchen auch Berni
genannt. Inzwischen habe ich schon einige
Jahre auf dem Kerbholz. Geboren bin ich am
5. Marz 1947 in Berlin-Tempelhof. Das war
damals noch West-Berlin. Aufgewachsen
bin ich allerdings in Berlin-Kaulsdorf, also
Ost-Berlin. 1960 sind wir dann in den Westen
gegangen und seit 1962 lebe ich nun in Dis-
seldorf.

Hier war ich auf der Werner-von-Siemens-

Realschule. Ich hab dann eine Lehre als
Schriftsetzer mit anschlieBendem Studium in
Aachen an der Hochschule fiir Gestaltung
in der Fachrichtung Grafik-Design gemacht.
Nach dem Studium war ich fiir 18 Monate
bei der Bundeswehr in Heide/Holstein bei
den Feldjagern. Dort lernte ich auch meine
Frau Inge kennen, seither aber nur noch unter
,Meta" bekannt.

Danach fing ich bei der Werbeagentur Liebald
in Benrath als Grafiker im Atelier an. Nach
zwei Jahren war ich Atelierleiter und machte

et L1

mich 1976 dann selbstandig. Da gibt es noch
viele Details, aber das wiirde an dieser Stelle
zu weit fihren. :-)

Seit 2015 bin ich jedenfalls im ,Unruhestand"
und jobbe als Chauffeur und als ,Biiro-Opi"
mit vielen verschiedenen Aufgaben bei euch.

WAS GENAU MACHST DU BEI ORAYLIS?

Bei ORAYLIS habe ich viele verschiedene
Aufgaben, wie z.B. den Getrankekiihlschrank
aufflillen oder die Kaffeemaschine befillen
und sauberhalten. Manchmal muss ich auch
die eine oder andere Lampe austauschen,
Kartons entsorgen, Handwerkern, Obst ein-
kaufen, die Brainfood-Ecke auffiillen und all-
gemein Ordnung halten.

Und ein bis zwei Mal im Monat koche ich in
der groBen Kiiche verschiedene Suppen und
Eintdpfe. Es gab schon Linsensuppe, Kartof-
feleintopf oder meine speziellen Carbonara-
Nudeln a la Berni. Bisher kam mein Essen gut
an, was mich immer wieder freut.

WIE BIST DU AUF ORAYLIS
AUFMERKSAM GEWORDEN?

Meine Tochter Nina — Mutter von vier Kindern
und Sportlehrerin — hatte im Internet unter
der Rubrik ,Nachbarschaftshilfe" eine Anzei-
ge gesehen, unter der ein riistiger Rentner,
der keine zwei linken Hande hat, gesucht wur-
de. Nina fragte mich, ob das nicht etwas fiir
mich wére, da ich mit dem Chauffeurdienst
offenbar nicht genug ausgelastet sei? Gesagt
getan, vorgestellt, sofort genommen und
wohlgefihlt.

DAS GEFALLT MIR AM BESTEN AN
ORAYLIS...

Die lockere Art, wie hier miteinander umge-
gangen wird. Die verschiedenen Events, vom
Teamabend bis zu den Akademietagen und
tiberhaupt die angenehme Atmosphare. Da
macht es einem alten Pferd wie mir immer
noch Spaf, mal mit zu galoppieren.
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Kreta fand ich ganz toll' Das Angebot, das
Essen, die sportlichen Betatigungen und den
ausgelassenen Diskoabend! Beim Skifahren
hat auch alles gepasst. Wetter vom Feinsten.
Lustiges Aprés Ski ohne Verletzung!! Und
das Gebiet in Sélden kann sich sehen lassen!
Und immer wieder: Einfach super nette Kol-

MEIN MOTTO/LIEBLINGSSPRUCH:

Wer rastet, der rostet! -)

WENN ICH NICHT BEI ORAYLIS

BIN, DANN FINDET MAN MICH...

..mit dem Buggy und meiner kleinsten
Enkelin Marie beim Rundgang um die
Rheinwiesen, in der S-Klasse mit einem
Fahrgast nach Frankfurt, Luxemburg oder
Amsterdam, auf dem Tennisplatz, bei den
Benrath-Penguins  sonntagmorgens  beim
Eishockey, beim Joggen (seit einiger Zeit lei-
der etwas zu wenig!), fast jeden Donnerstag
Treffen mit meinen alten Studienkollegen
in Oberkassel, beim Segeln in Holland mit
Freunden oder jetzt wieder beim Skifahren in
Lenzerheide/Graubiinden.
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SOMMERFEST

Alljahrlich gibt es ein Sommerfest zu dem
auch die Familie eingeladen ist. Neben einem
tollen  Kinderprogramm und kulinarischen
Leckerreien gibt es auch immer ein buntes

\‘,-,1 l R FE‘ E RN Programm. So sind wir schon o6fter gemein-
di J: GEM EIIMSHH sam Wasserski gefahren oder haben ein Rie-
\"'- C P ) sen- Kicker Turnier veranstaltet.

@ -?_m@———

Durch gemeinsame Aktivitaten wird unser Wir-Gefiihl noch weiter
gestarkt. Dabei ist es immer wieder schon, Kollegen auch auBer-
halb des beruflichen Rahmens kennenzulernen. Aber getreu dem
Motto: ,Alles kann, nichts muss!“ sind unsere Events natiirlich auf

freiwilliger Basis. Jeder macht mit, wie er Lust hat.

RegelmaRig  finden  unsere
Teamabende statt. Das Manage-
ment ladt das gesamte Team
zum Abendessen ein und da-
nach zum Tanzen in einen Club.

Bewirb dich jetzt! Join #TEAMORAYLISPEOPLE www.oraylis.de/karriere
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TOUR

Unser Highlight: Einmal im Jahr geht die Aka-
demie ins sonnenverwohnte Ausland. Hier
lasst sich Arbeit und Freizeit locker miteinan-
der verkniipfen und das Wir-Gefiihl weiter star-
ken. Wir wollen mit allen Kollegen eine inten-
sive Zeit verbringen, an einem schénen Ort in
einer besonderen Atmosphare. Es stehen im-
mer eine Reihe von Vortragen im Vordergrund,
sowie verschiedene Team-Building-Events. Es
wird natiirlich auch késtlich geschlemmt und
nicht zuletzt werden die Abende immer tanze-
risch und frohlich verbracht.
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WEIHNACHTS-
FEIER

Auch zum Ende des Jahres lassen wir es auf
unserer Weihnachtsfeier richtig krachen. Zum
Beispiel hatten wir 2017 ein tolles Programm
mit Front Cooking, Foto Boost und DJ, und im
Jahr zuvor auch schon mal in der Kochschule
selbst Hand angelegt. Natiirlich gab es auch
fur jeden ein kleines Weihnachtsgeschenk.
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Unsere Vielfalt macht uns stark fiir jede Herausforderung. Jeder erhalt Frei-
raum fiir seine personliche Entwicklung, ist aber auch Teil des GroBen und
Ganzen: Dem #TEAMORAYLISPEOPLE!

Unser Team ist bunt, hat verschiedenste Nationalitaten, eine gemischte Al-
tersstruktur sowie einen unterschiedlich groBen Erfahrungsschatz... aber alle
haben eines gemeinsam: Sie lieben Teamwork und gehen repektvoll und wert-
schatzend miteinander um.

Jeder kann sich auf die Unterstiitzung aller anderen Kollegen verlassen. Selbst

wenn es mal stressig zugeht, haben wir immer ein offenes Ohr fiireinander. Wir
haben klare Unternehmenswerte, die auch gelebt werden und eine Orientie-
rung fiir uns bilden. Bei uns herrscht ein auBergewohnlicher Teamgeist, den
man schwierig beschreiben kann, wenn man ihn nicht erlebt hat.
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Wir haben es uns schon immer gedacht —
aber jetzt konnen wir’s auch laut ausspre-
chen: ORAYLIS gehort zu den besten Arbeit-
gebern in Deutschland! Die Bestatigung
hierfur haben wir in Berlin durch das unab-
hangige Great Place to Work®-Institut erhal-
ten. Bei der Preisverleihung zu ,Deutschlands
besten Arbeitgebern 2019" belegten wir den
sechsten Platz in der Kategorie der Unterneh-
men mit 50 bis 100 Mitarbeitern. Rund 660
Unternehmen haben an dem diesjahrigen
Wettbewerb teilgenommen. Dabei zahlen wir
auch zu den Gewinnern des Branchenver-
gleichs ,Beste Arbeitgeber ITK" und des Lan-
deswettbewerbs ,Beste Arbeitgeber in NRW".
Pramiert wird nur, wer sich durch besonders
gute Arbeitsbedingungen vom Markt abhebt.

,Die Auszeichnung steht fiir ein glaubwiir-
diges Management, das fair und respektvoll
mit den Beschaftigten zusammenarbeitet, fir
eine hohe Identifikation der Mitarbeitenden
und fir einen starken Teamgeist im Unter-
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DAS GREAT PLACE TO WORK®-INSTITUT HAT UNS
ZU EINEM DER BESTEN ARBEITGEBER IN DEUTSCH-
LAND FUR DAS JAHR 2019 GEKURT.

' T
| i

nehmen", so Frank Hauser, Geschéftsfiihrer
bei Great Place to Work® Deutschland, am
Rande der Preisverleihung.

Unterstiitzung und Forderung der Mitarbeiter
im Fokus.

DANK AN DIE MITARBEITER

Entsprechend groR war die Freude, als die
ORAYLIS-Delegation rund um unseren Unter-
nehmensgriinder Thomas Strehlow den Preis
entgegennahm.

Grundlage fir die Bewertung war eine aus-
fuhrliche, geheime Mitarbeiterbefragung zu
zentralen Arbeitsplatzthemen. Hierzu zdhlen
das Vertrauen in die Fiihrungskrafte, die Qua-
litat der Zusammenarbeit, Wertschatzung,
die Identifikation mit dem Unternehmen,
berufliche Entwicklungsmaglichkeiten, die
Verglitung sowie Gesundheitsforderung und
Work-Life-Balance. Neben den Mitarbeitern
wurde auch das Management im Rahmen
eines Kulturaudits befragt. Hierbei standen
konkrete MaRnahmen und Angebote zur

,Wir sind von dem Feedback unserer Mit-
arbeiter wirklich iberwaltigt und kénnen
uns bei allen nur ausdriicklich bedanken.
Fiir uns ist ein gutes Arbeitsklima, Wert-
schétzung und Mitspracherecht schon
immer das beste Rezept zur Mitarbel-
terbindung gewesen. Die Auszeichnung
ist nun eine tolle Bestatigung fiir dieses
Engagement.”

Thomas Strehlow
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#GPTW #GPTW
DURCHWEG 2. PLATZ BEI DEN
UBERDURCHSCHNITTLICHE ERGEBNISSE BESTEN ITK-ARBEITGEBERN
Die Great Place to Work-Mitarbeiterbefragung besteht aus fiinf Bereichen (sogenannte Dimensionen), zu denen jedes Unternehmen bewertet Auch im direkten Branchenvergleich haben wir herausragend abgeschnitten. So belegen wir den zweiten Platz bei Deutschlands ITK-Arbeitgebern
wurde: Glaubwrdigkeit, Respekt, Fairness, Stolz und Teamgeist. (Informations- und Kommunikationstechnologie) mit 50 bis 100 Mitarbeitern. Insgesamt 167 Unternehmen aus dem ITK-Bereich haben in diesem

Jahr am Great Place to Work®-Audit teilgenommen. Dariiber hinaus wurden wir als einer der besten Arbeitgeber NRWs ausgezeichnet.
Das Great Place to Work" Modell

AUSZUG UNSERER ERGEBNISSE IN

\ X/ w, UNTERKATEGORIEN DER FUNF DIMENSIONEN

Raspekt Fairness Stolz Teamgeist
Ich werde hier unabhéngig von meiner
- Offers Kammunikation . Férderung & Anerkennung | - Autgewogena Vergitung | - Stel: auf peredaliche « Austhantizitit & Vertrauthait 95% ***** Position als vollwertiges Mitglied
« Kompetents Fi hlung » Zusamimanaieit mit s Mgufralitat = keding Titigheit » Freundiche Arbeits- behandelt.
« Integerss kiitarbaitem Bevorzugung « Shalr auf Arbait das Teams :!rnn::phi-'u )
Fihmungsvarhatben « Filrsoege £ Balance » Garechtigheit - « Stolz suf Laistungen « An einem Strang riehen

keine Disknminmsrung das Untarnehmans 959 . . . . ﬁ Wir haben hier Spal& bei der Arbeit.

YERTRAUEN

. Die Fiihrungskrafte vertrauen auf die
98% **** gute Arbeit der Mitarbeiter, ohne sie

standig zu kontrollieren.

" Ich bin stolz auf das, was wir hier
97% * * * * * gemeinsam leisten.

In allen Bereichen haben wir Ergebnisse erzielt, die weit Giber dem Marktbenchmark fiir gute Unternehmen liegen. Besonders positiv beurteilen un-
sere Mitarbeiter den Teamgeist. 98% sagen, dass bei ORAYLIS ein auBergewdhnlicher Zusammenhalt herrscht. Zum Vergleich: Der Marktbench-
mark liegt bei 63%. Die Glaubwdirdigkeit der Flihrungskrafte wird von 95% der Mitarbeiter positiv bewertet, der Marktbenchmark betrégt hier 61%.

ORAYLIS GmbH Business
Intelligence

(Great Place to Work®)

Die Mitarbeiter kommen gerne zur
. Marktbenchmark — gut 97% ***** Arbeit. g

98%

% 90% 93% o . . . . . Wir fiihlen uns hier wie eine ,Familie”
5% 100% bzw. haben einen guten Teamgeist.
1%
62% 63%
54%

RESPEKT [ FARNESS | STOLZ TEAMGEIST

Mehr zu unseren Ergebnissen findest du
auf der Website von Great Place to Work®.
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#MITARBEITERSTIMMEN

HANS KLUSER

‘ Senior Consultant

ve;.é.nz:m einen das Bewusstsein fiir
erung durch neue Technologien
u.r.1d'Anforderungen allgegen-
Bewu:vsatrtlg IS.t., und gleichzeitig das
und sein fir Konstanz, den familizren
wertschatzenden Umgang mit
allen Kollegen gelebte Realitit ist “

EEVA KARHUNEN

Consultant

0.

ichhierin unterschiedlichen
iekten arbeiten kann. Meine Kollegen med- 174

Proj
fuhren ihre Arbeit mit sehr viel
tiviert mich.

cobbréd)

Begeisterung aus, das mo LUKAS LOTTERS

e ORAYLIS fiihlt sich wie eine Familie .
-_;:F an, immer wenn ich ins BUrO senior Consultart
e komme, erwartet mich eine offene _fr mich hier die vagliche Mischung aus
und warme Atmosphare. spannenden Herausforderungen,
e \erantwortung und Teamwork einfach
: zusammenpassen.“
==
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NORA HERENTREY
consultant
_ijm gesamten Unternehmen ein

or Teamgeist herrscht,
elt und motiviert.

g fur spannende

ung\aub\'\ch
der mich taglich beflig

\ch darf yerantwortun
ufgaben iipernehmen

h dabel }ederze'\t
einer Kollegen

Themen und A
und weit, dass ich mic
auf die Unterstutzung M

TOBIAS JASINSKI -

Senior Project Manager —

o non et Tgmene B
i mOSphare erlebt habe. Das
Kultur und .da. e 10 s
iy ?S Qfﬁce. Gleichzeitig kann
personlich weiterentwickeln und

cerlassen kann-
rgjﬂf] Starken einbringen. Ich habe da
thl, dass ich so wirklich selbst zumS

— Gesamterfolg beitrage.” =

W‘iﬁ
xft'ﬂ e bh A f’r’:’fl

THOMAS RAHIER : = i

Consu\\am

end mit neuen spannenden

e \auf .
Aufgaben \onfrontiert werde, die |
mich fordern und an denen ich facb\\oh,

techno\og\sch un

e.\ch arbeite taglic
llegen 7ysammen.

den Rucken frei und
Tag Qualitat ab!

h mit tollen und

wachs
motivierten Ko

: Jeder halt jedem
e jiefert Tag fur




Sandra Erh
Consultant

- Ich jeden Tag spannende Aufgaben

BEE——— © habe, ch akiv bei der Gestaltung von
~ias _ rojekten und Prozessen mitwirken kann

————

= — — m.(.elne Meinung immer auf offene Ohren
—— . Stolt, sich bei Bedarf Immer jemand fin-
det, .(.jer mich unterstiitzt und ORAYLIS
fiir mich eine zweite Familie jst"
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#MITARBEITERSTIMMEN

ALEX THUME
Partner

. ich vom ersten Tag an viel Offenheit,
Ehrlichkeit und vor allem Wertschatzung

erfahren habe. Zum anderen zeichnet

uns ein konsequent hoher Qualitat
aus, der auch fest in unserer

Unternehmensku\tur verankert ist

sanspruch

oo et b
rfﬁf‘fffﬁaxf
Juliap Kriiger

Consultant

Ta Ich mich direkt vom ersten
gan aufgenommen gefihlt

habe. pit
- MItgrofer Bage;
steht dag e €geisterung

dem, was wir 1, hinter

g taghch gemein-

4 T evbtoéd vl e

T R AP e
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Benjamin Weber

Consultant —

- Weil sich hjer qute
t:mmung und gute Arbeit
: nicht Widersprechep “

e T crbte
sSibylle

rvices

men mit einem follen Team
ngen angehen

der sich sehr

Senior Manager Central Se

. ichzusam
eue Herausfordery

taglich n :
darf. \ch bin ein Mensch,
i — mein Jo

S T sty

Christian Wagner
Consultant
lch arbeite gern bei Oraylis, weil meine E——
Arbeit hier sehr abwechslungsreich und
spannend ist. Dadurch kann ich mich e

stetig personlich, fachlich und technisch

weiterentwickeln. Dariiber hinaus ist unser .

Teamspirit absolut
herausragend! —_—




62

oo

#VONKOLLEGENFURKOLLEGEN

]

S

el

B S
———te

B

ik
——

Im April hat sich unser Office in ein Steakhouse verwandelt! Unsere Kollegen Alex
und Ben haben uns in der Mittagspause kulinarisch verwohnt. Die Zwei haben
16,6 kg bestes Fleisch fiir 50 Kollegen zubereitet und dabei keine Miihen
gescheut. Es war ein Genuss! Wir haben mit den Grillmeistern gesprochen und
uns ein paar Tipps fiir das perfekte Flanksteak geben lassen.

Luhen bavaen

Lass dem Fleisch noch 1-5 Minuten Ruhe, bevor
du es anschneidest. So verteilt sich der Fleisch-
saft wieder im Steak.

Achte auf eine gute, gereifte Fleischqualitat im
richtigen Schnitt vom Metzger deines Vertrau-
ens. Ein gutes Flank hat reichlich Fett. Wichtig
ist auch die Qualitat aller anderen verwendeten
Zutaten! e,

Nimm das Fleisch 2-4 Stunden vor dem Grillen 0 Typisch fiirdas FlanKsteak sind die sehr langen A%
aus dem KiihIschrank, damit es Raumtempera- Fasern. Schneide das Fleisch daher immer quer 1:|

tur annehmen kann. Ansonsten musst du mit zur Faser auf. prefag el
viel Saftverlust rechnen und das Fleisch wird M

« Kndvlenr

e

Qe Lovten Z@A
Wir empfehlen die Steaks vorher mit grobem Gutes Fleisch schmeckt auch ohne Zugabe
Meersalz zu wiirzen, mit frischem Rosmarin zu
verfeinern und in Frischhaltefolie einzupacken.
Ca. 30 Min. ruhen lassen. Das Salz unterstiitzt

den Fleischgeschmack.

Langsam und niedrig grillen. Maximal 80-100 Sdllte dein Fleisch pfeffern, dann verwende L ",

von Saucen. Unsere Fleisch Regel Nummer 1:
Maximal gutes Salz und frischer Pfeffer.

Grad indirekt bis die Kerntemperatur von 50
Grad erreicht ist, damit das Fett schon schmilzt.
Zur Uberwachung der Kerntemperatur empfeh-
len wir dir ein Thermometer.

bitte nur frisch gemahlenen Pfeffer. Und auch I S i
erst nach dem Grillen. Pfeffer verbrennt schnell _ .r.' "d

und wird dann bitter. ‘ a F{
.

Hirnrn dir feit Y

Du hast viel Zeit und Energie in das Fleisch : i I il
gesteckt...Geniee es in Ruhe. { {

W(Maillardﬂeaktiom

Hat dein Fleisch die Kerntemperatur von 50
Grad erreicht, sorgen wir nun fiir eine schone
Kruste. Von beiden Seiten heil grillen bis eine
Kerntemperatur von ca. 60 - 65 Grad erreicht ist.
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#BEWERBERINFO

ICH HABE DEN VERTRAG UNTERSCHRIEBEN.'
WIE LAUFEN DANN DIE ERSTEN TAGE AB?

Die ersten Tage starten mjt d
Hier erfihrst du alles,
ORAYLIS von Anfan
erhdltst 7B dein bekommst eine
personliche Einweisung von unserer IT—Abteilung erfahrst
etwas (ber dje Historie von ORAYLIS, le |

. rnst die Kollegen =
kennen und jede Menge mehr g ICH BIN QUEREINSTEIGER ~ LOHNT SICH EINE
BEWERBUNG?

Ja, auch dann bist du herzlich willkommen bei uns. Nicht

dein Werdegang ist entscheidend, sondern das, was du

kannst und welche Skills du mitbringst. Wie du dir 7 B.

Know-how tiber die Jahre angeeignet hast, spielt hierbei

keine groBe Rolle. Als Beispiel: Ein Kollege von uns ist
INARBEITUNG? gelernter Physiotherapeut. Er ist das beste Beispiel fiir
einen gelungenen Quereinstieg!

en ORAYLIS Welcome Days.
was du wissen musst, um bej
9 an effektiv arbeiten 2u kénnen, py
Arbeitsequipment,

WIE BEWERBE ICH MICH BE| ORAYLIS?

Du kannst dich bei uns bewerben, indem du in der ausge-
wahlten Stellenanzeige auf den Button ~Jetzt bewerben*
Klickst. Im néchsten Schritt Gffnet sich ein Bewerbungs-
formular, wo du deine Daten eintragen und deine Bewer-
bungsunterlagen hochladen kannst. Alternativ gibt es auf

der Karriere-Startseite auch die Maglichkeit, sich initiativ
zU bewerben,

WIE ERFOLGT DIEE

Schulungen, Microsoft—Zertiﬁz’ne—

aus nsives Schu-

. ist ein Mix o
Die Einarbeitung ist ein Du durchlaufst ein inte

tstudium. . . nen, die im
rungen e Sre;‘\bind lernst alle technischen Skills ken
lungsprogram

; ‘e Technik fir den
. ber nicht nur die ‘ )
: levant sind. Da abt ‘ ft-Skills-Schu
Pro}etta”;a\?}tntscheidend ist, bieten wir auch SO
Projekterto

¢ kein Nachtell

ne. Dir entsteht abe

Wir freuen ] Afr
ger ann auch weggelassen uns tiber aussagekraftige Bewerbungsunter-

Kollegen zu
el . ikationskompetenz aller T
schtest, dann I - ) lungen an, um die Kommumkatlonsbereiest du dich auf die Mic-
Wenn du das mochtes "ben mitschickst. Es agen. Hierzu zihlen der Lebenslauf und die Zeugnisse, tarken. Parallel zu den SchU\UTgent die Prijfungen in einem fest
. hrel . : S e und legs |
du kein AnsC : B . jerungen vor ie Ei tung 20
wengen ' . lﬁ‘ rosoft Zebrtgzs Selbststudium rundet die Einarbeitung
werden. center ab. "
| Wir sind h
W L K = . BEWERBUNGS et ! aggf guf Verschiedenen Veranstalrungen
s Erver Konferen; T
: N : . TDWI Konf,
- s ﬁ * sgrspz\?/inellg Karlneremessen. Ein Blick in die Terminzren?
B “{ er Website gipy Immer Aufschiysg "
W C N o eine Bewerbungsunterlagen bei uns ein e E"nﬂﬂ ‘
i
0 L gepmﬁn Sv;xerdenys;e Im ersten Schritt vom Fachbgergtacr;
E g re. . ollte deine Bewerbung unseren Anforderyn e h”‘
N ;n ec eTn erhaltst dy Im zweijten Schritt eine Emladt?n X
o m esfonmterview Bei einem positiven Verlau? : |
eine mladung ZU ein ' i8
el € em Persdnlichen Vorstel- ‘ '
nahgeriisnira(:h ”;unserem e o e ORA;L: - Haben wir alle deine Fragen beantwortet? Wenn nicht, dann melde dich
€N und kannst dir ein i |
. der €igenes Bijlq vom Ofj e
* IengmeShmenskultur und den Mitarbeitern machzcne’
n ' i . l
|E KANN ICH MICH AM BESTEN AUF DAS und dann heizfgr‘tt :rfo,gt e Ve”ragsvorSte”“”Q Qoin &
! ) ; €S hoffentlich: Herzli i '
BEWERBUNGSGESPRACH VORBEREITEN #TEAMORAY“SPEOPLE'” o e i

i besten! DarU-

i i el Ibst, das wirkt am :
o B dnudsj dich tiber ORAYLIS im‘orm|‘erst.
d unsere Social-Media-Kanale b.|eten
en viel hinter die Kulissen

Grundsatzlich Sel
ber hinaus ist es hilfreich, wen

e, kununu un
Unsere rvomi‘iagute Plattform und lass beantwortet werden GIBT ES BEI DER ONLINE-BEWERBUNG EINE
dir hierfur el dort nicht bean )

blicken. Sollten bestimmte F\f/age? llungsgesprach mit. Zusétzlich VORGABE BEZUGLICH DER GROSSE DER

%QOL%LQ_ & Eleno

Georgia Thume: 0211/179 456-142 bzw. g.thume@oraylis.de
Elena CloB: 0211/179 456-146 bzw. e.closs@oraylis.de

dann bring sie SEFEE © u die Vorstellung deines Werdegangs ANHANGE?

sd prach selbst.

ir dir, das .
empfehlen wir * cher st es dann im Ges

Vorfeld dbst. Umso ein

Die maximale Groie pro Dateianhang betragt 20 MB. Die
maximale Grofe fiir alle beigefligten Dateien betrégt 59 MB.
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ERFAHRE WAS UNSERE
MITARBEITER SAGEN
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Arbaitsatme,, ohivg m

Die Kolggen, s
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BESUCHE UNS AUF UNSEREN @

SOCIAL MEDIA KANALEN

) > <

ORAYLIS BLOG YOUTUBE NEWSLETTER
Ob Azure, SQL Server, Power BI, loT, Big Auf unserem YouTube Channel In unserem Newsletter informieren wir
Data, Self-Service-BI, Data Analytics — liefern wir praktische Anleitungen und regelmafig tiber aktuelle
hier bloggen unsere Experten Tipps aus unserer Business Business Intelligence-, Data
regelmaBig und teilen wertvolles Intelligence-, Data Analytics- Analytics- und Al-Themen
Wissen. und Al-Welt. und -Trends.
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